Na temelju ¢lanka 34. Statuta Specijalne bolnice za psihijatriju i palijativnu skrb
Sveti Rafael* Strmac, na temelju ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine* broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 159/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13, 22/14 i 154/14) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( ,,Narodne novine™ broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), Upravno vijece SPECIJALNE BOLNICE ZA PSIHIJATRIJU I
PALIJATIVNU SKRB ,SVETI RAFAEL® STRMAC (u daljnjem tekstu: Bolnica), na 7.
sjednici odrzanoj dana 30.11.2015. godine donijelo je

STATUT

SPECIJALNE BOLNICE ZA PSIHIJATRIJU I PALIJATIVNU SKRB ,,SVETI
RAFAEL“ STRMAC

(procisceni tekst)

Pro¢isceni tekst Statuta Specijalne bolnice za psihijatriju i palijativnu skrb ,,Sveti Rafael
Strmac obuhvada Statut Specijalne bolnice za psihijatriju i palijativnu skrb ,,Sveti Rafael*
Strmac (prociséeni tekst) donesen na 17. sjednici Upravnog vije¢a dana 30. kolovoza 2013.
godine i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta donesenu na 7. sjednici Upravnog vijeca

dana 30.11.2015. godine, u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom, sukladno zakonu pobliZe ureduje:

- status Bolnice,

- naziv, sjediste i djelatnost,

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
- ustrojstvo Bolnice,

- tijela Bolnice i njihov djelokrug,

- opdi akti,

- imovina Bolnice,

- nadzor,

- javnost rada i poslovna i profesionalna tajna,

ostala pitanja znacajna za rad Bolnice.



Clanak 2.

Osniva¢ Bolnice je BOLNICKI RED SVETOG IVANA OD BOGA, provincijalno
srediSte — provincije Svetog Ambrozija, Sumetlica, Sumetlica 87, ( MB 2098563, OIB

70836320814), a prava i duznosti osniva¢a Bolnice obavlja ovlasteno tijelo osnivaca.

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
élanak 3.

Naziv Bolnice je: SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU T PALIJATIVNU
SKRB ,,SVETI RAFAEL" STRMAC, a skraceni naziv je: SPECIJALNA BOLNICA ,,SVETI
RAFAEL“ STRMAC.

Naziv Bolnice mora biti ispisan na plo¢i, koja je istaknuta na objektu u kojem se
obavlja zdravstvena zastita.*

Clanak 4.
Sjediste Bolnice je Sumetlica, Strmac Naselje 4.

O promjeni naziva i sjedista Bolnice odlucuje osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 5.

Bolnica kao katoli¢ka i neprofitna zdravstvena ustanova, koja moZe biti ugovorena sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, obavlja zdravstvenu djelatnost psihijatrije,
palijativne skrbi 1 srodnih podrucja '

Ustanova obavlja specijalisticko — konzilijarno i1 bolnicko lije€enje iz podrucja
psihijatrije i palijativne skrbi te Dnevnu bolnicu.

Pored djelatnosti navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka Ustanova moze obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako se one u manjem

opsegu ili uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar



Clanak 6.

Bolnica moZe promijeniti ili prosiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti

o ¢emu odlucuje osnivac.
Clanak 7.

Ustanova ima pecat Cetvrtastog oblika, s nazivom i sjedi§tem Ustanove,

veli¢ine 20 mm x 35 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

Bolnica ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s nazivom Bolnice i Osnivaca.

Narucivanje, uporaba, rukovanje i1 zamjena pe€ata obavlja se na naCin propisan
zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koristenja, te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

Clanak 8.

Za svakodnevno poslovanje Bolnica ima Stambilj ¢etvrtastog oblika 53 mm x 38 mm
koji sadrzi naziv, sjediSte Bolnice, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma

privitka pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin koristenja te osobe odgovorne za

njihovo ¢uvanje.

PRAVNI POLOEAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 9.

Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u

Slavonskom Brodu, Tt-10/525-2, MBS 050049139.
Clanak 10.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu i
na nac¢in odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim opcim aktima te

pravilima struke.



Clanak 11.

Bolnica moze u pravnom prometu stjecati preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim

drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Bolnica ne moze bez suglasnosti osnivaca:
promijeniti ili prosiriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- donijeti akte o osnivanju druge pravne osobe,

- odlucivati o dobivanju jamstva za kreditna zaduZenja,

- stecl, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
500.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- izdati mjenice i ostala osiguranja placanja po istom pravnom poslu ¢&ija vrijednost
prelazi 500.000,00 kuna,

- odluciti o zaduzivanju,

- odluciti o na¢inu raspolaganja viskom prihoda 1 pokriéu manjka prihoda,

- donijeti odluke o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz
zemlje i inozemstva u razvoj Bolnice,

- odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstva u drugu poslovnu
banku.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.
Promet novéanih sredstava obavlja preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 13.
Bolnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 14.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski

registar, a u skladu s ovim Statutom.



Clanak 15.

Ravnatelj Bolnice ovla$ten je u ime i za ratun Bolnice samostalno sklapati ugovore u

pravnom prometu osim ugovora:

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

- 0 nabavi i prodaji dugotrajne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi -
100.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja cija
pojedinacna vrijednost prelazi 50.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o zakupu poslovnog prostora,

- o sklapanju ugovora s osiguravajué¢im drustvima.

Ravnatelj je ovlasten sklopiti ugovor iz prethodnog stavka ovog clanka ako je

prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 16.
Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na drugu osobu.
O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomoéi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 17.

Ravnatelj Bolnice odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.



USTROJSTVO BOLNICE
Clanak 18.
Ustrojstvo Bolnice propisano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice.

Bolnica obavlja poslove iz svoje djelatnosti u medicinskim stacionarnim jedinicama,
specijalisti¢ko-konzilijarnim jedinicama, dijagnosti¢kim jedinicama i suradnim medicinskim

jedinicama.
Clanak 19.

Radi obavljanja stru¢no-administrativnih, usluznih i pomoénih poslova u Bolnici se
mogu organizirati ustrojbene jedinice: za pravne, kadrovske i1 administrativne poslove, za
ekonomsko-financijske poslove, plan i analizu te informatiku, za nabavno-skladisne poslove,
za tehnicke poslove i za poslove zastite na radu i protupozarnu zastitu, sukladno Pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu Bolnice.

TIJELA BOLNICE

1.UPRAVNO VIJECE
Clanak 20.
Tijelo upravljanja Bolnicom je Upravno vijece.
Upravno vijece Bolnice ima pet (5) ¢lanova, koje imenuje osnivac.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje osnivac.



Clanak 21.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u

sljede¢im slu¢ajevima:
- podnosenja ostavke na funkciju ¢lana,
- opoziva,
- prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnike radnika Bolnice.

O ostavei 1 opozivu ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 22.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca moze podnijeti predsjednik Upravnog

vijeca u sluc¢ajevima:

- ako se ¢lanovi koje je imenovao osnivaé ne pridrzavaju uputa i smjernica osnivaca,
- ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Bolnici ( materijalna i nematerijalna ), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Upravno vijece Bolnice obavlja sljedece poslove:

- Donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- donosi program rada i razvoja,

- nadzire izvr$enje programa rada i razvoja Bolnice,

- donosi financijski plan i zavrsni radun,

- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput u tri mjeseca,

- uslucaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- predlaZe osnivacu promjenu ili prodirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjedista
Bolnice,

- donosi odluke o imenovanju u skladu sa zakonom i Statutom,



- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlucuje o izvje$éima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- odluCuje o nabavi odnosno prodaji dugotrajne imovine te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 100.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- donosi odluke o sklapanju godisnjih ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- donosi odluku o sklapanju ugovora s osiguravajué¢im dru$tvima,

- odlucuje o naknadama ( cijenama ) za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacdene
ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, kao i naknadama (
cijenama) za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici ili
gradanima koji uslugu zele platiti sami,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonu i
drugim propisima,

- obavlja i druge statutom propisane poslove.

Upravno vijece uz suglasnost ovlaStenog tijela osnivaca odlucuje o nabavi odnosno
prodaji dugotrajne imovine te o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg
odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 500.000,00 kuna bez poreza na dodanu

vrijednost.

Upravno vijece uz suglasnost ovlaStenog tijela osnivaca odlucuje o zaduZivanju

Bolnice.

Upravno vijece donosi Odluku o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja

pladanja po istom pravnom poslu u vrijednosti do 500.000,00 kuna.

Upravno vijeée uz suglasnost ovlastenog tijela osnivaca odlucuje o izdavanju mjenica
1 ostalih sredstava osiguranja placanja po istom pravnom poslu &ija vrijednost prelazi

500.000,00 kuna.



Clanak 24.
Upravno vijece Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazoéno vise od

polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja &lanova.
Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduje naéin rada.
2. RAVNATELJ
Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je za

struéni rad 1 zakonitost rada Bolnice.
Ravnatelja Bolnice bira, imenuje i razrjeduje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.

Ravnatelj Bolnice imenuje osobu s visokom struénom spremom koja ¢e ga
zamjenjivati u sluc¢aju njegove odsutnosti i u drugim slu¢ajevima u okviru povjerenih ovlasti i

naloga.

Ravnatelj imenuje glavnu medicinsku sestru Bolnice, povjerava joj poslove

zdravstvene njege u funkciji pomocénika ravnatelja za sestrinstvo i pomoéne poslove.
Clanak 26.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natje¢aja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za

ravnatelja na temelju natjecaja.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvijete:

zavrSen sveuciliSni diplomski studij,

1

pet (5) godina radnog iskustva u struci,

poznavanje pravila i nauke Bolni¢kog reda Sv. Ivana od Boga,

uz prijavu na natjecaj prilozen plan rada i razvitka Bolnice.



Clanak 27.
Javni natjeCaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka

tekuc¢eg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju sljedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni Statutom,

- vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natje¢aja,

- rok obavjeS¢ivanja sudionika natjeaja o izboru u trajanju od 45 dana od

zakljucenja natjecaja.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢ée se vrditel;

duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 28.

Ravnatel) mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno

Ravnateljskom ugovoru.
Clanak 29.

U slucaju razrjeSavanja ravnatelja prije isteka mandata imenovat ce se vrsitelj duznosti
ravnatelja, a Upravno vije¢e duZno je raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od

dana razrjeSenja ravnatelja.
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Clanak 30.

Ravnatelj obavlja poslove, sukladno zakonu i Ravnateljskom ugovoru, a naro¢ito:

zastupa Bolnicu,

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeéa,
odlutuje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine te o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja u svim sluéajevima osim u onim koji
su prema odredbama ovog Statuta u nadleznosti Upravnog vije¢a,

ravnatelj moZe izdati mjenice i ostala sredstva osiguranja plaé¢anja do 100.000,00
kuna po istom pravnom poslu,
sklapa ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeéa,

provodi odluke Upravnog vijeca,

podnosi izvjesce o poslovanju Bolnice Upravnom vije¢u svaka tri (3) mjeseca, a
po potrebi 1 ceSce, te izvjes¢e o financijskom poslovanju jedanput
mjesecno,sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu€ivanja,

predlaze Upravnom vijeéu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo
provodenje,

predlaze Upravnom vije¢u plan godi$njih potreba za nabavom roba, radova i
usluga,

predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekucu godinu,

podnosi izvjeS¢a Upravnom vijecu o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi
opreme,

organizira stru¢ni rad Bolnice i za njega je odgovoran,

podnosi tromjese¢no pisano izvje$ée ministru nadleZznom za zdravstvo o broju
osoba umrlih u Bolnici te o broju izvrienih obdukcija,

odmah obavjestava Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo o
izvanrednim okolnostima u Bolnici kojima je ugroZen proces pruzanja zdravstvene
zaStite ili postoji neposredna opasnost po zivot i zdravlje osoba,

predlaze Upravnom vijecu donosenje godisnjeg plana zaposljavanja radnika,
provodi zaposljavanje sukladno godi$njem planu,

provodi izbore te uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa imenuje i razrjeSuje
radnike na reizbornim radnim mjestima, odnosno poloZajima, osim zamjenika

ravnatelja,
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- sklapa ugovore o radu,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom
1 op¢im aktima,

- izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno stru¢ne grupe za izradu
elaborata, prijedloga i stru¢nih misljenja za potrebe Bolnice,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

3. DRUGA TIJELA ZA OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Clanak 31.

Ravnatelj je duzan na odgovarajuéi naéin organizirati provodenje odredaba zakona

kojima se ureduju poslovi:

- Strucnog vijeca,

- Etickog povjerenstva,

- Povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija,
- Povjerenstva za lijekove,

- Povjerenstva za kvalitetu.

Obavljanje pojedinih poslova navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka ravnatelj moze
povjeriti pojedinim strunim radnicima Bolnice, a mozZe za te potrebe osnivati radna tijela iz
redova stru¢nih radnika Bolnice, kao i iz redova struénih radnika izvan Bolnice odnosno

drugih institucija.

Ravnatelj moZe na temelju pribavljenog misljenja Upravnog vije¢a poslove iz stavka
1. ovog c¢lanka ugovorom povjeriti Povjerenstvima osnovanim za navedene poslove u drugoj

zdravstvenoj ustanovi.

3a REIZBORNA RADNA MJESTA

Clanak 31a.

Radna mjesta, odnosno polozaji, koji podlijezu reizboru su:
- Ravnatelj,
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- Zamjenik ravnatelja,

- Pomocnici ravnatelja,

- Glavna sestra/tehnicar bolnice — pomocnik ravnatelja za sestrinstvo,

- Glavna sestra/tehnicar odjela,

- Voditelji zdravstvenih ustrojstvenih jedinca prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu,

- Voditelji nezdravstvenih ustrojstvenih jedinca prema Pravilniku u unutarnjem
ustrojstvu.

Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od &etiri godine.
Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijezu
reizboru donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, osim za zamjenika
ravnatelja.

Minimalni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnih mjesta
koja podlijezu reizboru ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
Po isteku mandata, mogucée je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Radnika na reizbornom radnom mjestu razrijesiti ¢e se i prije isteka mandata na Kkoji je

radnik imenovan u slijede¢im slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev radnika,

- ako radnik ne zadovolji na probnom radu,

- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako radnik ne postupa po propisima, op¢ima aktima Bolnice ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeéa, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa
protivno njima,

- ako radnik svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih
duZnosti prouzroci Bolnici vecu Stetu,

- ako zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Poslodavca,

- ako se radnik ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova bolnice,

- ako radnik djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice

- ako radnik postupa suprotno nacelima Katolicke crkve i temeljnim vrijednostima
Osnivaca bolnice.

Op¢im aktom bolnice koji donosi Upravno vije¢e mogu se odrediti i druga radna mjesta
koja podlijezu reizboru
Clanak 31b.

Ravnatelj Bolnice ima zamjenika kojega imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée Bolnice na
prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Osnivaca.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na vrijeme na koje se imenuje i ravnatelj, a najdulje do
isteka mandata ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ima sve ovlasti, prava i obveze ravnatelja u vrijeme odsutnosti
ravnatelja.
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Zamjenik ravnatelja moZe se razrijesiti i prije isteka mandata, sukladno odredbama ovog
Statuta
koje propisuju razrjeSenje ravnatelja prije isteka mandata, i propisima o radu, a temeljem
odluke Upravnog vijeca Bolnice.

Zamjenik ravnatelja odgovoran je za svoj rad ravnatelju Bolnice i Upravnom vijeéu
Bolnice.

Zamjenik ravnatelja (m/Z) mora ispunjavati slijedece uvjete:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij (VSS)
- pet (5) godina radnog iskustva u struci.
Ako ravnatelj Bolnice nema zavrien sveudilidni diplomski studij zdravstvenog
usmjerenja njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim sveuéilisnim diplomskim studijem

zdravstvenog usmjerenja.

Poslovi i ovlastenja zamjenika ravnatelja utvrdit ¢e se opéim aktom Bolnice o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

4. STRUCNI KOLEGIJ
Clanak 32.

Ravnatelj Bolnice ustrojava Struéni kolegij radi razmatranja pitanja iz podruéja
stru¢nog rada Bolnice ili pojedinih njezinih dijelova kao stalna ili povremena, pomoéna tijela,
radi koordinacije stru¢nog rada u okviru ovlasti i odgovornosti ravnatelja za struéni rad

Bolnice.

Tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, njihov sastav i predmet razmatranja ureduju se

odlukom ravnatelja.

OPCI AKTI
Clanak 33.

Op¢i akti Bolnice uz Statut su pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nagin

ureduju pojedina podruéja djelatnosti Bolnice.
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Clanak 34.
Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opée akte:

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu ( sistematizaciji poslova i radnih zadataka),

- pravilnik o radu, zastiti na radu, placama i drugim materijalnim pravima radnika,

- pravilnik o uvjetima i na¢inu obavljanja mjera za sprjeavanje i suzbijanje
bolnickih infekcija,

- pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

- pravilnik o kuénom redu,

- druge opce akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Clanak 35.
[zmjene 1 dopune op¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za donoSenje.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8.) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i osim ako

samim aktom nije drugacije odredeno sukladno Zakonu.
Clanak 36.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Za tumacenje odredbi opcih akata mjerodavno je tijelo koje je opéi akt donijelo.

IMOVINA BOLNICE

Clanak 37.

Imovinu Bolnice Cine sredstva koja osigurava Osniva¢ na ime osnivackog uloga,
sredstva steCena pruzanjem usluga, te sredstva steGena od Osniva¢a i sredstva stecena

darovima od pravnih i fizickih osoba.
Clanak 38.

Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u okviru svojih

nadleZnosti.
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Clanak 39.

Sredstva za rad i poslovanje Bolnica stjece:

ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja,

naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima, a
Bolnica ih je pruzila gradanima,

naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani,

ugovaranjem 1 naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

darovima fizic¢kih i pravnih osoba,

iz zakupnine,

1z drugih izvora.

Clanak 40.

Naknade za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranje obraCunavaju se primjenom cijena koje utvrduju mjerodavna tijela

sukladno zaklju¢enom ugovoru.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja,

obracunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 41.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima zavoda i

dobrovoljnih osiguratelja kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno

osigurani, obrafunavaju se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno

vije¢e Bolnice.

16



Clanak 42.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,

tvrtkama i drugim pravnim osobama obracunava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje primjenom cijena iz cjenika zavoda,

- za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje primjenom cijena koje utvrduje Upravno vijece Bolnice.
Clanak 43.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se obratunima

poslovanja te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Bolnice.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama

odgovarajucih zakona.
Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijece Bolnice.

Izvjes¢a o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja

Upravno vijece Bolnice.

Ravnatelj podnosi izvjei¢e o poslovanju Bolnice Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje jednom mjesecno, a Upravnom vije¢u bolnice duzan je tromjesecno podnijeti

pisano izvjesce o stanju izvrSenja djelatnosti i financijskom poslovanju.
Clanak 44.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari viSak prihoda, taj se viSak prihoda
prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice upisane u sudski registar 1

za unapredenje medicinskog rada o ¢emu odlucuje Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. Ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u prostor, nabavu opreme za potrebe uvodenja novih preventivnih,

dijagnostickih i terapijskih metoda te edukaciju kadrova.
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JAVNOST RADA
Clanak 45.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Bolnice, glasilima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili radnik

Bolnice kojeg on ovlasti.

POSLOVNA [ PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom

ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo

koji naéin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Nepostivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne jest povreda ugovora o radu.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Bolnice.
Clanak 47.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje mjerodavno tijelo kao povijerljive priop¢i Bolnici,

- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno

interesu Bolnice i1 njezinog osnivaca.

Clanak 48.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priop¢iti samo

ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni 1 ostali radnici Bolnice u
procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo

nanijeti Stetu bolesniku, Bolnici ili trecoj osobi.

Nepostivanje obveze ¢uvanja profesionalne tajne teZa je povreda obveza iz radnog

odnosa.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

STATUSNE PROMJENE
Clanak 50.

O svim statusnim promjenama Bolnice odlucuje osnivac¢ sukladno Zakonu.

PRESTANAK BOLNICE
Clanak 51.

O prestanku Bolnice odluduje osniva¢ sukladno Zakonu.

STATUT BOLNICE
Clanak 52.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama i

dopunama Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Clanak 53.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece i1 osnivac.
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NADZOR NAD RADOM BOLNICE

Clanak 54.

Nadzor nad radom obuhvada unutarnji nadzor nad struénim radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika Bolnice, stru¢ni nadzor nadleznih komora i zdravstveno-

inspekcijski nadzor.

Clanak 54a.

Za obavljanje poslova unutarnjeg nadzora nad strué¢nim radom ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika Bolnice ravnatelj Bolnice imenuje Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor obavlja slijedece poslove:

— provodi aktivnosti vezane uz uspostavu sustava osiguranja i1 poboljSanja kvalitete
zdravstvene zastite,

— provodi aktivnosti vezane uz uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

— procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima
zdravstvene ustanove,

— sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

— provodi aktivnosti vezane uz pripreme za akreditacijski postupak,

— predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrugja kvalitete zdravstvene zasStite i

— suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi u provedbi
plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje., promicanje 1 pracenje kvalitete
zdravstvene zaStite.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor Bolnice ima najmanje 5 ¢lanova, od kojih najmanje
polovica moraju biti zdravstveni radnici, od ¢ega je najmanje jedan €lan srednje strucne
spreme.

Clanak 55.
Za struéni rad Bolnice odgovoran je ravnatelj Bolnice.

Unutarnji nadzor nad struénim radom organizira ravnatelj Bolnice na nacin propisan

odredbom ¢lanka 31. Ovog Statuta.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.

Podrugja koja nisu uredena ovim Statutom, ureduju se Zakonom o zdravstvenoj zastiti,

Zakonom o ustanovama i drugim propisima te op¢im aktima koje donosi Upravno vijece.
Clanak 57.

Opéi akti iz ¢lanka 34. ovog Statuta donijet e se u roku 90 dana od dana stupanja na

snagu ovog Statuta.
Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti osnivaca, danom objave na

oglasnoj plo¢i Bolnice.

Predsjednik Upravnog vijeca Bolnice

~w. 0 ~_ FraKristijan Sinkovi¢

Osnivat je dao suglasnost na ovaj procisceni tekst Statuta dana O/, [2. 1015 . godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i bolnice dana O1.12.2016 . godine.

v.d. ravnateljica
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