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Sumetlica, 01.10.2015. godine

Na temelju ¢lanka 168. i 169. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine* broj 150/08, 71/10,
139710, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14 , 154/14) i ¢lanka 34

st.1. Statuta Specijalne bolnice za psihijatriju i palijativnu skrb Sveti Rafael Strmac, Upravno vijece
donijelo je dana 01.10.2015. godine na svojoj 5. sjednici u drugom sazivu slijedeci

PRAVILNIK O UNUTARNJEM NADZORU NAD RADOM
USTROJSTVENIH ZDRAVSTVENIH JEDINICA I ZDRAVSTVENIH
RADNIKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin obavljanja unutarnjeg nadzora, sastav Povjerenstva za
unutarnji nadzor i dinamika obavljanja nadzora u Specijalnoj bolnici za psihijatriju i palijativnu skrb
Sveti Rafael Strmac (dalje: Bolnica).

Clanak 2.
Nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih djelatnika vrsi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor koje imenuje ravnatelj Bolnice, a sukladno Statutu Bolnice.

Ukoliko se ocjenjuje rad u ustrojstvenoj jedinici ili rad zdravstvenog djelatnika ustrojstvene

jedinice ¢iji je rukovoditelj ¢lan Povjerenstva za unutarnji nadzor, ravnatelj ¢e imenovati posebnog
¢lana Povjerenstva za taj sluaj ili ¢e nadzor obaviti sam ravnatel;.

Clanak 3.
Ravnatelj Bolnice odgovoran je za struéni rad Bolnice sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 4.

Nadzor nad struénim radom Bolnice ravnatelj vrsi putem rada Stru¢nog vijeca, Povjerenstva
za unutarnji nadzor i izravnim kontrolama stru¢nog rada djelatnika.

Clanak 5.

Ravnatelj provodi kontrolu nad struénim radom i putem popunjavanja kadrovskih kapaciteta,
upuéivanjem na specijalizaciju, uzu specijalizaciju i druga usavrSavanja zdravstvenih djelatnika te
stvaranjem programa za stru¢no osposobljavanje i obrazovanje kroz organiziranje predavanja, struénih
sastanaka, simpozija i sli¢no.

Clanak 6.
Unutarnji nadzor provodi Povjerenstvo za unutarnji nadzor koje &ini najmanje 5 (pet) ¢lanova,
od Cega najmanje jedan ¢lan srednje struéne spreme te obvezno glavna sestra Bolnice. Najmanje
polovina ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor moraju biti zdravstveni djelatnici.

U sastav Povjerenstva za unutarnji nadzor mogu se povremeno imenovati i drugi zaposlenici
Bolnice, kao pridruzeni ¢lanovi, a ovisno o konkretnim situacijama i potrebama.

Clanove Povjerenstva za unutarnji nadzor imenuje ravnatelj na vrijeme od 4 (etiri) godine.

Clanak 7.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor vrsi kontrolu obilaskom odjela, uvidom u medicinsku

dokumentaciju (povijest bolesti, otpusna pisma, terapijske liste, knjige narkotika i dr.) i kontrolom
terapije putem razgovora s rukovoditeljima odjela i lijeénicima na odjelu.



U slu¢aju mogucih problema u radu djelatnika na pojedinom odjelu obaviti ¢e se posebni
razgovor sa voditeljem toga odjela.

Clanak 8.
Povjerenstvo za unutamnji nadzor prati provodenje kuénog reda u ustrojstvenim jedinicama s
naroCitim osvrtom na postupke i komunikaciju osoblja s bolesnicima i posjetiteljima.
Povjerenstvo za unutarnji nadzor prati i terapijski proces te odrZavanje higijene odjela i
pacijenata.

Clanak 9.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor ée posebno ispitati te zapisni¢ki konstatirati slijedece
dogadaje: suicide, homicide, teska destruktivna stanja od strane pacijenata, neizvr§avanje raznih
zadaca znaajnijeg i veéeg obima od strane djelatnika, nepridrzavanje kuénog reda, nekorektno
postupanje s bolesnikom i eventualno nastale teze posljedice po zdravlje i Zivot bolesnika uzrokovane
nestru¢nim postupcima od strane djelatnika te utvrditi propuste i 0 tome izvijestiti ravnatelja Bolnice.

Clanak 10.
Povjerenstvo za unutarnji nadzor ¢e u slu¢ajevima utvrdenih propusta u radu navedenim u
¢lanku 9. ovoga Pravilnika ukazivati na greske i potrebu njihova otklanjanja.
U slu¢aju da se greske ne otklanjaju, Povjerenstvo za unutarnji nadzor ¢e sadiniti pismeno
Izvjesce i predloziti ravnatelju Bolnice pokretanje odgovarajuéih mjera.

Clanak 11.
Glavna sestra Bolnice ¢e kao ¢lan Povjerenstva za unutarnji nadzor posebno ocijeniti rad
glavnih sestara odjela, medicinskog osoblja vise i srednje struéne spreme i pomo¢nog osoblja na
odjelima.

Clanak 12.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor ée nenajavljeno obilaziti sve odjele i izvrsiti kompletan uvid
u sve ono §to je domena njenog nadzora te ée voditi ~Knjigu pracenja rada djelatnika“ u koju ée
upisati svoja stajali§ta o saznanjima i utvrdenim ¢injenicama kroz obavljeni nadzor.

Obilazak odjela vriiti ¢e se prema godidnjem ,,Planu i programu provedbe unutarnjeg nadzora*
koji ¢e za svaku slijede¢u godinu do 31.12. tekuce godine donijeti ravnatelj Bolnice na prijedlog
Povjerenstva za unutarnji nadzor.

Obilazak odjela provoditi ée se najmanje Jednom u tri mjeseca.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupiti ¢e na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad
radom ustrojstvenih zdravstvenih jedinica i zdravstvenih ra _l}pké‘éj:éd’ 1is§ogada 2012. godine.
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Maristela Saki¢, dr.med.spec.psih.




