Na temelju ¢lanka 195. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18 i 125/19) i ¢lanka 2.
stavka 1. Pravilnika o podetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i
privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u Mrezi javne zdravstvene sluzbe (NN 106/19), te
¢lanka 23. Statuta Specijalne bolnice za psihijatriju i palijativnu skrb Sveti Rafael Strmac,
Upravno vijece bolnice na 20. sjednici treceg saziva odrzanoj dana 27.10.2020. godine donosi

PRAVILNIK
O RADNOM VREMENU U

SPECIJALNOJ BOLNICI ZA PSIHIJATRIJU I PALIJATIVNU SKRB SVETI
RAFAEL STRMAC

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radnom vremenu u Specijalnoj bolnici za psihijatriju i palijativnu
skrb Sveti Rafael Strmac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se raspored, pocetak i
zavrietak radnog vremena u Specijalnoj bolnici za psihijatriju i palijativnu skrb Sveti Rafael
Strmac (u daljnjem tekstu: Bolnica), vodeci racuna o djelatnosti Bolnice, procesu rada u
pojedinim njezinim dijelovima, godisnjem dobu te potrebama osiguranih osoba Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, uz poStivanje nacela kontinuiranosti i dostupnosti
zdravstvene zastite.

Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s propisom kojim
se ureduje sadrzaj i nacin vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena u pojedinim dijelovima zdravstvene ustanove kao
i raspored radnog vremena radnika, koje moZe biti rasporedeno u jednakom odnosno
nejednakom trajanju po danima, tjednima ili mjesecima odreduje ravnatel;.

Raspored radnog vremena radnika od Cetrdeset sati tjedno. odnosno odgovarajuceg
ukupnog mjeseénog fonda radnih sati mora biti utvrden tako da osigurava dostupnost
zdravstvene zastite osiguranim osobama Zavoda tijekom svih dana u tjednu.

Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena, osim deZurstava i pripravnosti ravna-
telj treba uzeti u obzir i strukturu stanovnistva s obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja i po-
bol, prometne i zemljopisne zna¢ajke podrudja te osobitosti sezonskog povec¢anja broja sta-
novnistva.

Clanak 3.
Radnici Bolnice obvezni su pruZati zdravstvenu zastitu radom u jednoj ili vise smjena,
turnusu, dezurstvu, pripravno$cu, radom po pozivu i posebnom dezurstvu.

Clanak 4.
Pocetak rada radnim danom u prijepodnevnoj smjeni odreduje se u 8.00 sati, a zavrSe-
tak u 16.00 sati.



Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza rad se
moze organizirati tako da pocinje u 7.00 sati i zavrSava u 15.00 sati za prijepodnevnu smjenu,
a za posebne potrebe rada pocetak radnog vremena prilagodava se potrebama organizacije
rada prema nacelima kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite stanovnistva.

Zbog dostupnosti specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zastite radno aktivnom sta-
novnistvu rad u specijalistiCko-konzilijarnim djelatnostima organizira se rasporedom radnog
vremena na nacin da najmanje 20% ukupne djelatnosti, radi radnim danom do 19.00 sati.

Clanak 5.
Iznimno od ¢lanka 4. ovoga Pravilnika Ravnatelj moze utvrditi i druk¢iji raspored rad-
nog vremena uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo.

Clanak 6.

U slucaju nastupa izvanrednih okolnosti koje nalazu druk¢iji raspored radnog vremena
Bolnice ili radnika, od rasporeda utvrdenog odredbama ovog Pravilnika, odlukom ravnatelja
ili ministra zdravstva, moze se odrediti i drukéiji pocetak i zavrSetak radnog vremena do pres-
tanka posebnih okolnosti.

Clanak 7.
Bolnica pruza zdravstvenu zastitu tijekom 24 sata u oblicima propisanim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, u skladu sa svojom djelatno$¢u utvrdenom Statutom.

Clanak 8.
Obavijest o poéetku i zavrietku radnog vremena pojedinih zdravstvenih ustanova, us-
trojstvenih jedinica ustanova i ambulanti/ordinacija mora biti vidljivo i ¢itko oznacena na ula-
znim vratima zdravstvene ustanove, odnosno ustrojstvene jedinice ili ordinacije.

Clanak 9.

Ravnatelj Bolnice utvrduje potrebu za deZurstvom i pripravnoséu radnika prema mjeri-
lima potrebe zbrinjavanja hitnih stanja u medicini, pri ¢emu se uzima u obzir vrsta zdravstve-
ne ustanove, vrsta djelatnosti i raspolozivi kapaciteti Bolnice te je zaduZen za njihovo organi-
ziranje u skladu s Ugovorom zaklju¢enim sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje te
organizacijom rada u Bolnici.

Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti
moraju se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu propisanom Pravilnikom o pocetku, zavr-
Setku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u
ordinaciji u Mrezi javne zdravstvene sluzbe (NN 106/19).

Evidencija iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati razlog svakog pojedinacnog po-
ziva na rad, ime i prezime radnika nadsluzbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te
vrijeme provedeno na radnom mjestu.

Ravnatelj Bolnice najkasnije u roku od 30 dana od isteka tromjesecja podnosi Uprav-
nom vijeéu izvjesée o pripravnostima po radniku u prethodnom tromjesecju.

Izvjesce iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se na obrascu koji je tiskan u Prilogu II
Pravilnika o poéetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih
zdravstvenih radnika u ordinaciji u Mrezi javne zdravstvene sluzbe (NN 106/19).



Clanak 10.
Voditelj ustrojstvene jedinice i ravnatelj zdravstvene ustanove odgovorni su za vode-
nje evidencije o radnom vremenu i za pridrZzavanje utvrdenog radnog vremena.

Clanak 11.
Ravnatelj Bolnice je duzan u roku od 30 dana od dana dono$enja ovog Pravilnika pi-
sanim aktom odrediti po¢etak i zavrsetak radnog vremena svakom voditelju ustrojstvene jedi-
nice u Bolnici.

Clanak 12.

Radnik je duzan kod dolaska na posao, odlaska na dnevni odmor, povratka sa dnevnog
odmora i odlaska sa posla izvrsiti elektronsku prijavu radnoga vremena putem svoje kartice na
uredajima postavljenim u bolnici, a provjeru pridrzavanja radnog vremena redovito provodi
voditelj organizacijske jedinice i ravnatelj Bolnice.

Prekoraéenje vremena propisanog za pocetak rada ovim Pravilnikom u trajanju od 5
(pet) minuta smatrati ¢e se prekoracenjem od 30 (trideset) minuta te ¢e se odbiti od mjesecnog
fonda radnih sati prilikom obracuna place.

Clanak 13.
Nepostivanje utvrdenog radnog vremena predstavlja tezu povredu obveze iz radnog
odnosa zdravstvenih radnika.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnom vremenu
donesen 29. studenog 2013. godine sa svim svopmlzmjenama i dopunama.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 02 /. 052~ tL stupa na snagu dana

WA 2005 godine.
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